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Termin inspekéni €innosti 22. a7 24. unor 2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzd€lavani a zajmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti zaklt a trovné poskytovanych Skolskych
shuzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni $kola sv. Vorsily v Olomouci vykonavajici &innosti zakladni $koly (dale ,.ZS*,
,8koly*), skoli druziny (dale ,.SD*), $kolntho klubu (dale ,.SK)* a skoli jidelny — vydejny
(dale ,SIV®), poskytuje zékladni vzdélani na kiestanskych principech s dirazem na jazykovou
komunikaci a informa¢ni technologie. Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo k 30. 9. 2015 k dochazce
do ZS zapsano 244 7aka v 10 tiidach (1. — 9. roénik). Priméma naphénost tiid je 25 zakd.
Vyjimku ptedstavuje prvni ro¢nik rozdéleny do dvou paralelnich tfid z divodu zajisténi plynulé
adaptace a maximalni individudlni podpory kazdého Zaka 1. roéniku. Skola je umisténa v centru
mésta Olomouc na hranici pasma pamatkové péce s velmi dobrou dopravni piistupnosti. Jedna
se o méstsky typ skoly sidlici v historické budoveé. Vyhodou $koly je velmi snadna dostupnost
kulturnich a sportovnich destinaci, a to i bez pouziti prostiedktt MHD. Skola nema spadovy
obvod, poskytuje zakladni vzdélani Zakim z Olomouce a okolnich obci. V sousedstvi
uzavieného Skolniho dvora je venkovni hiist€¢, vhodné predevSim pro miCové hry (mald kopana,
volejbal, florbal, tenis) a pohybové sporty. Pro ostatni sportovni discipliny, zejména atletiku,
Skola vyuziva blizky atleticky stadion TJ Lokomotiva Olomouc. ProtoZze Skola nedisponuje
dostate¢né velkou télocvicnou, vyuzivaji zici 2. stupné télocvicnu Sokola Olomouc v blizkosti
Skoly. Sou€asné prostory Skoly jsou piné vyuzity.

Podle stavu k 30. 9. 2015 eviduje Skola 8 zaka individualné integrovanych vzdélavanych dle
individudIniho vzd€lavaciho planu (dale ,,I\VP).

Od posledni inspekéni &innosti (dale ,JC*) realizované v roce 2009, kdy bylo zapsano 234 zaka,
dochazi Kk narGstu poctu zaka a tfid. Napnénost $koly ¢ini K datu inspekéni Cinnosti téméi 100
% z cilové kapacity.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti  Skoly, prubémé aktualizovanych webovych stranek (www.zcsol.cz) nebo
informaéniho portalu Ceské skohi inspekce.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni $koly probiha v souladu se strategii rozvoje $koly, na niz participuji viichni pedagogiGti
pracovnici $koly. Realizovana koncepce Skoly vychazi z kratkodobého i dlouhodobého planovani,
realn¢ zohlediiuje rozvoj, aktudlni trendy a specifické podminky Skoly a prostfednictvim
webovych stranek ji Skola prezentuje Siroké vefejnosti Vedeni Skoly prubémé sleduje
a vyhodnocuje persondlni i materialni zabezpeceni vyuky, vytvaii vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®). Poradni a metodické organy, jednotlivi
specialisté, ucitelé a dalsi zaméstnanci participuji na ¢innosti Skoly, na organizovani Skolnich
1 mimoskolnich aktivit, podileji se na hodnoceni vysledkt vzdélavani, navrhuji opatfeni
k eliminaci nedostatkl. Planovani (dlouhodobé, kratkodobé, operativni) je transparentni,
vSichni zaméstnanci maji potiebné informace o organizaci Skoliho roku, ukolech, povinnostech
a planovanych aktivitach (pravidelné tydenni porady). Kontrolni a hospitaéni ¢innost véetné
piijimini individualnich opatfeni a zobeciiovani vysledki kontrol na jednani pedagogické rady
se provadi systematicky, pfesto byl zi§tén nedostatek v informovani zikonnych zistupcu
o vysledcich vzdélavani zakt (absence zapisu znamek z télesné vychovy do zakovskych knizek
vedenych v papirové a elektronické forme). CSI doporuuje v tomto ohledu dislednéjsi
kontrolu ze strany vedeni Skoly. Funkéni spolupriace se zfizovatelem, S Magistritem mésta
Olomouc, sdruzenim rodicl, skolskymi poradenskymi zafizenimi, okolnimi matetskymi $kolami,
partnerskymi Skolami v zahrani¢i pfispiva ke zkvalitnéni podminek a vysledki vzdélavani zakda.
Cast povinné dokumentace nebyla vedena dle $kolského zikona. Na obsahové nedostatky
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nékterych dokumentd (vnitini fady SD, SK, SJIV) byl feditel $koly upozornén a V prib&hu
mspekce piijal opatieni k jejich odstranéni.

Pro vSechny uchazeCe o pfijeti k zadkladnimu vzdé€lavani vytvofila Skola ve sledovaném obdobi
rovné podminky. Pfi pifijimani déti k zakladnimu vzdélavani nebo odkladu $kolni dochdzky
feditel Skoly postupoval v souladu s piisluSnymi ustanovenimi $kolského zikona adle viastnich
vytvofenych kritérii pro piijeti do prvni tfidy, jelkoz z kapacitnich divodi nemize Skola
vyhovét vSem zijemctim o piijjeti.

Vsichni  vyuéujici dvaadvaceti¢lenného pedagogického sboru ZS (véetné feditele 3koly,
zastupkyné feditele $koly, dvou vychovatelek SD a dvou asistentti pedagoga) spliuji pozadavky
na odbornou kvalifikaci stanovené¢ pravnim ptedpisem, ¢imz od minulé inspekéni Cinnosti doslo
ke kvalitativnimu posunu. Pro napliiovani a zohledfiovani individualnich vzdélavacich potieb
zaku pusobi podpurné ve Skole dva vychovni poradci (pro 1. a 2. stupeit), kariérovy poradce,
Skolni metodi¢ka prevence a spiritual Skoly. DVPP je planovité sohledem na potieby $koly
ijednotlivych pedagogli. Vyuzivana je forma spole¢ného iindividudlniho vzd€lavani. Preddvani
mformaci a zkuSenosti z DVPP probihd na spoleénych pedagogickych radach, vedeni Skoly
sleduje a vyhodnocuje jejich uplathovani a piinos pifi praci s vysledky vzdélavani zaki
a realizované hospitacni ¢innosti.

Budova $koly postupné prochdzi rozsahlou rekonstrukci wnitfnich prostor. Soucasti Skoly je
t€locviény sal pro 1. stupen, dvé oddéleni Skoli druziny a $kolni jidelna — vydejna. Prostoroveé,
materialné-technické a psychohygienické podminky ZS umoziuji phéni vzdélavacich cild,
K postupnému  zlepSovani materidlniho  zdzemi dochazelo zejména realizaci projektl
financovanych z jinych zdroji. Vybaveni ICT, audiovizualni technikou, ucebnicemi, ucebnimi
pomtickami a vyukovymi programy pokryva potieby Skoly, dle finan¢nich moznosti probihé
pribémé jejich doplnéni a novace. Vyuka probihd v deseti kmenovych tfidach, &tyfech
odbornych ucebnach (pocitacova ucebna, ucebna fyziky, ucebna cizich jazykl, dilna) a Skolni
kapli (vyuka nabozenstvi). K ¢innosti $kolni druziny a Skolniho klubu jsou wvymezeny
samostatné ucebny, vyuzivana je ijedna z u¢eben 1. ro¢niku.

Pti prohlidce prostor, které vyuzivaji zici Skoly, nebyly z hlediska bezpecnosti a ochrany jejich
zdravi Zzjistény podstatné zavady s vyjimkou Skolniho hiisté, kde jedna z brankovych konstrukci
nebyla pevné uchycena a zajisténa proti padu. Reditel $koly piijal v pribéhu inspekce okamzité
opatieni k odstranéni zisténého nedostatku.

Zakladni pravidla vnitiniho rezimu ZS, organizace vzd&lavani irealizace mimoskolnich aktivit
véetné podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*), stanovuji skolni fady
a dali dokumenty. Zaci jsou prib&mné sezmamovani s pravidlly BOZ pii $kolnich
i mimoskolnich aktivitich. Skola provadi pravidelnd provérky BOZ a piedepsané revize,
vyhledava piipadnd bezpelnostni rizika, kterd naslednd odstrafiyje. Urazovost Ziki
nevykazovala vysokou miru. Urazy byly prib&mé zapisovany av piipadech, pii kterych vznik la
Skole povinnost vyhotoveni zaznamii o Urazu Zdka, byly vyhotoveny zidznamy
o Urazu a zaslany piisluSnym institucim.

Podpora zdravé vyZzivy je nastavena a napliovana zapojenim Skoly do projektu Ovoce
jidelny jiného pravnického subjektu. Na jidelnim listku byly v souladu se zdsadami zdravého
zivotniho stylu vyznaCeny skupmy alergent. Pro jednoho zika je zajiSténo i dietni stravovani.
Skola hospodaii s finanénimi prostiedky piidélenymi ze stitnho rozpoétu piidélenych
prostfednictvim MSMT, s prostfedky poskytnutymi jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami.
V ramci projektl, financovanych z finanénich prostiedkti EU, byla Skola partnerem projektu
“Moderni ucitel”, zrealizovala projekt zaméfeny na vybaveni Skolich dilen a podporu vyuky
cizich jazyktl pro zky i w¢itele. Skola provozuje doplikovou ¢&innost (prondjem télocviény
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a hiisté). Fmancni prostredky ziskané Ve sledovaném obdobi byly dostacujici k zajiSténi
provozu Skoly i realizaci Skolich vzdéldvacich programi.

Materiélni, personalni a finanéni podminky umoZiuji uspéSnou realizaci vzdélavacich
programii. Vedeni Skoly Fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci $koly a prijima opatieni ke
Zlepseni stavu. V oblasti BOZ bylo zjisténo dil¢i bezpecnostni riziko, k némuz reditel $koly
piijal v pribéhu IC okamzité opatieni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd&lavani probiha podle platnych uéebnich dokumentd. Skolni vzdélavaci program Zakladni
skoly sv. Vorsily v Olomouci (dale ,SVP ZV“) obsahuje viechny zmény provedené
v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV®), platné od 1. 9.
2013 a zohlediiuje reané podminky a mozmosti Skoly. Na n&j navazuje Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani —kolni druzinu (déle ,SVP SD“) a Skolni vzdélavaci program
Skolntho klubu (dale ,SVP SK*), oba zpracované dle piislusnych ustanoveni $kolského zakona.
Ucebni plan, wvCetné vyuwziti disponbilnich hodin, jednotlivych zaméfeni je sestaven
V navaznosti na deklarované¢ vzdélavaci priority, stanovené minimdlni hodmové dotace pro
jednotlivé ro¢niky jsou dodrzeny. Uplatiované vzdé€lavaci strategie vedou Kk osvojovani
potfebnych védomosti a dovednosti, k formovani klicovych kompetenci a Kk rozvoji funkénich
gramotnosti u zakd. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince.
Ktestanskd vychova, kterd prolind vSemi roc¢nky 1.1 2. stupné, podporuje u zdki duchovni
rozvoj a spole¢né s etickou vychovou pfispiva k utvafeni a formovani socialnich dovednosti
zakl. Jako druhy cizi vyuCovaci jazyk maji Zzici moznost si vybrat jazyk némecky nebo
francouzsky. Vzdélavaci nabidku Skoly dopliuji dalsi volitelné predméty (konverzace
z anglického jazyka a cviCeni z piirodopisu, matematiky a fyziky), spole¢né mse svaté, wylety,
exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci porady, divadelni predstaveni 1 uCast zakl
Vv soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti a nadani zakl a také K prevenci rizikovych jeva
prispiva Sirokd nabidka zijmovych utvar (oblast sportovni, vytvarnd, hudebni, prakticka,
jazykova).

Rozvoj osobnosti 7aka dopliji také aktivity SD a SK, které vychazeji z pozadavki a zasad
pedagogiky volného casu. Obé€ zafizeni zabezpeluji zajmovou Cinnost, odpocinek a relaxaci
7akt. Béhem hospitaéni &innosti ve SD a SK nabizeli vychovatelé Ziktm rozmanité &innosti,
které vychazely z ve€kového slozeni jednotlivych odd€leni a skupin. Pfi jejich vybéru méli zaci
moznost volby, do sledovanych cinnosti se spontanné zapojovali Trvale byl vedeni
ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a vzijemného respektu,
v prib¢hu hospitaci prevladala pifjemnd a klidnd atmosféra. VSechny metody a formy
zaznamenaneé V prub&hu hospitaci respektovaly zajmy ucastnikd a byly napliovany v souladu
scili uvedenymi ve SVP SD a SVP SK.

Organizace vzdélavani (pocty hodin v jednom sledu, délka piestavek, pocty zaka ve skupindch)
byla vytvofena Vv souladu s piislusSnym pravnim piedpisem.

Ve sledované vyuce na 1. a 2. stupni vyuCujici uplatiiovali deklarované vzdélavaci strategie
a pedagogické postupy, které zakiim umoznovaly ziskdvat a osvojovat si ziskané znalosti
a dovednosti, formovat postoje, rozvijet klicové kompetence a pfislusné gramotnosti (Ctenaiska,
matematicka, pfirodovédna, jazykova, socialni, pracovni). Ke zvySeni zajmu Zaka o Ctenafstvi,
znalosti z krasné literatury piispiva také realizace Skolniho projektu Kniha mého détstvi.
Pfi rozvoji komunikativnich dovednosti pfevladala vyrazna Zzikovska role, ¢imz dochazelo
K maximalni podpofe komunikativnich a jazykovych kompetenci Zzakl. Prostiednictvim

4



Ceska Skolni inspekce
Olomoucky inspektoréat

Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-281/16-M

aktivizacnich metod ve vyuce si Zici osvojovali nejen receptivni, ale predevS§im produktivni
dovednosti. Zaci dostali dostate¢nou piileZitost k rozvoji interaktivni dovednosti v ramci
dialogického mluveného projevu (napf. rozhovory, diskuse). K rozvoji komunikativnich
kompetenci zaki v cizich jazycich a multikulturality rovnéz vyznamné pfispivaji soutéze
v anglické konverzaci, zakovské projekty a recipro¢ni vyména zakl v projektovem partnerstvi
se zahraniéni Skolou ve Franci a na Slovensku. Ucivo bylo prezentovano s akcentem
na mezipfedmétové vazby v souladu se soucasnymi poznatky v oblasti pifrodnich véd,
matematiky, aktudlntho déni nebo historie a vhodné dopliovano tadou zajimavosti.
Uplatiiované metody a formy podporovaly tvofivé, Ginnostni udeni, praci s chybou. Zaci byli
podnécovani K prezentaci nazorl, zdivodiiovani svych postupt a k hledani logickych vztaht
asouvislosti. Vhodné zatazované relaxa¢ni chvilky zvySovaly efektivitu wyuky, stfidani ¢innosti
a vhodnych metod prace se projevilo piirozenou aktivitou zikd. Zaci respektovali pokyny
vyucujicich, aktivné pfistupovali k pinéni ukold, prokazovali schopnost spoluprace a vzajemne
komunikace. Na zaky byly kladeny poZadavky ptiméfené jejich véku a v navaznosti
na o¢ekavané vystupy definované ve SVP ZV. Pracovni tempo bylo vétsinou piizpiisobeno
aktualnim podminkdm ve tfid¢ a individudlnim schopnostem jednotlivych Zakl vetné Zakh se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami (dale ,SVP*). Zaznamenan byl individualni pfistup
pedagoga nebo asistenta pedagoga, diferenciace ucebnich Cinnosti, pfizptisobeni obsahu
a rozsahu uciva schopnostem zdka, u€mnd motivace, vyuziti vhodnych ucebnich pomiicek
a po vyuCovani cilena individualizovana reedukace. Vyucujici Zzakim pribézné poskytovali
zpétnou vazbu. Pribénym hodnocenim povzbuzovali Ziky k dalsim ¢innostem. Hodnoceni
ve vSech hospitovanych hodindch bylo pro ziky motivacni, respektujici jejich individualitu, coz
zejména u zaku s rizkem Skolni netspé$nosti zvySovalo jejich sebevédomi i aktivitu. Vyuka
byla dostatetné nazorna prostiednictvim vhodnych wuéebnich pomticek a ICT techniky.
Pozitivem hospitovanych hodin bylo ptiznivé pracovni klima, vstficnd komunikace a vzajemna
oboustrannd tolerance a respekt. Dostate¢ny prostor byl vénovan zavére¢nému shrnuti
a vzajemnému hodnoceni, dle potfeby uplatiiovali Zici deklarovany princip sebehodnoceni.
Pozitivem vyuky pitrodovédnych predméth je realizace tematickych projektt, laboratornich
praci v¢etn€ jejich protokoldrniho zdznamu s cilem ndzorn€ Zakim pfiblizit moznosti vyuZiti
teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech. PoZzadovanou troven maji aktivity Skoly v oblasti
environmentalniho  vzdélavani, které vedou Zidky k odpovédnosti za  soucasny
i budouci stav piirody i spolecnosti.

V pribéhu sledované vyuky pedagogové napliiovali vychovné a vzdélavaci strategie
deklarované v SVP, motivovali Ziky kufeni, vhodné rozvijeli jednotlivé okruhy
vzdélavacich cild, ¢imz prispivali K rozvoji osobnosti zaki. V kvalité sledované vyuky se
projevila systémova spolupriace pedagogii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje individudlni i skupinové vysledky zaka
a na jednanich pedagogické rady k nim piijima dostateéné G¢innd opatieni. Urovent dosaZenych
znalosti a dovednosti $kola hodnoti a ovéfuje soustavnym diagnostickym pozorovanim Zzaka,
béznymi zplsoby Ustniho a pisemného zkouseni, analyzou riznych ¢innosti zika (projektovych,
skupinovych, kooperativnich), do externiho hodnoceni se $kola v soucasnosti nezapojuje.
Skolni neusp&Snost 7ikii se vyskytuje jen ojedingle, daii se ji predchazet zejména diky
motivacn¢ nastavenému hodnoceni vysledki vzdélavani, efektivné realizované hospitacni
¢mnosti vedeni Skoly, vzijemnymi hospitacemi pedagogickych pracovnikii a piedevSim
systematické spolupraci pedagogickych pracovniki v oblastech napliovani vzdélavacich cili
SVP ZV a poskytovani individudlni podpory zaktm. V piipadé zhorSenych vysledkd, piipadné
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pii vyskytu problémi s pochopenim probiraného u€iva jsou zakim vyucujicimi nabizeny
konzultace a douCovani. Adaptace zikt 1. ro¢nikku na Skoli prostiedi je plynula,
z vykazovaného prospéchu je ziejmé, ze bezproblémovy je rovnéz prechod zikd z prvntho na
druhy stupent zakladni $koly. Skola také neformalnd (setkavani béhem 8kolich akci pro
vefejnost) zjiStuje uspeSnost svych absolventli v jejich dalfim cyklu vzdélavani ve stfednich
Skolach.

Celkové vysledky vzdélavani skola prehledné zvefejiiuje ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly, zidkonné zistupce zakii pribézné mformuje o prospéchu prostiednictvim tfidnich
schiizek, na 1. stupni papirovych a na 2. stupni elektronickych Zakovskych knizek nebo
webového informa¢niho systému, ktery umoznuje zdkonnym zastupcim a zaktim snadny
piistup ke studijnim vysledkim Zakt a vyuzivani podpurnych studijnich materiala (elektronickeé
ucebnice). Namatkovou kontrolou Zzdkovskych knizek byl zistén obsahovy nedostatek (viz
v textu s. 2). Krozvoji zakovské osobnosti, rozvoji dovednosti, klicovych kompetenci a jeho
samostatnosti vyznamné piispivaji absolventské prace zaka 9. ro¢nikt, jejichz téma si zaci voli
samostatn¢ a ndsledné¢ tyto prace obhajuji pfed komisi (Clenové pedagogického sboru).
Hodnoceni vyse uvedenych praci je komisionalni. CSI doporu¢uje stanovit podrobna kritéria
hodnoceni absolventskych praci Zakti 9. ro¢nikku do Skolniho fadu do ¢asti Pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka.

V posuzovaném obdobi dvou uzavienych Skolich rokt byly wvysledky vzdélavani zaku
vyvazené a neukazovaly na vyraznéj$i problém v nékterém z hodnocenych vyucovacich
predméti. Pocet zakn, ktefi na konci druhého pololeti prospéli s vyznamenanim, byl vysoky
a ¢mil v priméru 74 % (Skola neméla neprospivajici ziky). Ve sledovaném obdobi skola
evidovala zanedbatelny pocet zaka s vychovnymi problémy, jejich prestupky fesila kazeniskymi
opatfenimi (napomenuti, dutky tfidniho ucitele a feditele Skoly) v souladu s nastavenymi
pravidly uvedenymi ve Skolim fadu. Na vysvédc¢eni bylo ve sledovaném obdobi pouze ve dvou
pripadech chovani zakti hodnoceno ,.druhym® stupném. Motivacni pisobeni pedagogli na 7Ky,
vytvofena a respektovana tfidni pravidla, pravidelné¢ tfidnické hodiny, vstficnd pracovni
atmosféra a pozitivni $kolni klima pfenasi na zaky pocit zodpovédnosti za viastni jednani
a chovani. Tento zvoleny pfistup se osvédcil i pii feSeni neomluvenych vyuCovacich hodin
a vedl v posuzovaném obdobi k jejich vyraznému snizeni. Poztivem je také vyrazna pievaha
udélenych pochval nad kazefiskymi opatienimi. Zaci $koly jsou Uisp&sni rovnéZz v riznych
predmétovych olympiddach, veédomostnich, dovednostnich nebo sportovnich soutézich
na Skolni a regionalni Grovni.

V dosahovanych vysledcich vzdélavani myj. sehrava klicovou roli odbornost vyuky a nabidka
volitelnych predmét, kterd ziklim umoziuje prohloubeni a rozsifeni znalosti a dovednosti
v oblasti jejich zajmu nebo vzdélavacich potieb. Diky zaujeti a miciativé pedagogi planovat
a organizovat rizné akce 1 mimo Skolni prostiedi maji zici mnoho piilezitosti
1 k neformdlnimu u€eni, coz nemalou mérou pfispiva k rozvoji jejich obcanskych, socidlnich
I pracovnich kompetenci.

K podpote zdravého osobnostniho rozvoje zaka piispiva oblast poradenskych shzeb Skoly,
zajistovanych pracovnky Skolntho poradenského pracovisté (déle ,,SPP“) dvéma vychovnymi
poradci, Skolni metodickou prevence a uréenym pedagogickym pracovnikem, ktery ve
spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené¢ volbé dalsiho vzd€lavani ve stfednich
skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Skola
aktivné spolupracuje s Ufadem prace, Zaci navitévuji burzy $kol, v odivodnénych piipadech
jsou jim umoziiovany navstévy dni otevienych dvefi ve stfednich $kolach. Jednotlivi pracovnici
SPP maji rozd&leny kompetence, pii feseni vyukovych a kézefiskych problémi zaki viak tizce
spolupracuji. Ve $kole je ustanovena vychovna komise, sestavajici z pracovnki SPP, vedeni
Skoly, tiidniho ucitele a dle potieby piipadné daich pedagogickych pracovnikd. Oba vychovni
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poradci fesi a osobni problémy Zakt, poskytuji konzultace zakonnym zastupctim. Piiznivé
podminky jsou ve skole vytvofeny pro zaky se SVP, syst¢ém informovanosti a péce je kvalitné
nastaven, osobnost téchto Zik?l je rozvijena v souladu s jejich potfebami. Skola v dobé
realizované mspekéni Cinnosti evidovala 30 zaki se SVP (Zici se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim), Zznichz je 8 individualné integrovanych v béznych tfidach,
vzdélavanych dle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP®) jejichz podporu zajistuji
krom¢ pedagogh také dva kvalifikovani asistenti pedagoga. IVP koresponduji s doporucenimi
SPZ, byly zpracovany v pozadované struktufe a v souladu s pravnim predpisem. IVP byl
vypracovan rovn¢z pro mimoradn¢ nadanou zikyni s nadprimérnym jazykovym nadanim, dal$i
rozvoj jejich schopnosti je zabezpeCen individualizovanou vyukou francouzského jazyka.
Vsichni PP jsou systematicky seznamovéani se zavéry a doporuéenimi Skolského poradenského
zafizeni, problematika péce o jednotlivé Zaky se SVP je feSena na pedagogickych radach
i v metodickych organech. V ramci daliich podptrnych opatieni je zakim se SVP zajiSténa
reedukacni péce, vyuzivana je odborna literatura, didaktické pomicky, vyukové programy
a pracovni listy, zavedena reedukace slouri k eliminaci diagnostikovanych poruch. Skola
podporuje také zaky pii prestupu z jiné Skoly, adaptaci na 2. stupenl a snazi se u nich eliminovat
odlignosti v probraném uéivu, dané rozdilnymi SVP ZV.

Opatfeni v ramci prevence rizikového chovani zdkd vychazeji ze Skolntho minimalniho
preventivniho programu, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. K prevenci rizikovych jevii vyznamné
pfispiva prace tiidnich wuciteli s tfidnim kolektivem. Tiidni wucitelé motivuji  Zaky
k vytvofeni vnitfnich pravidel tiidy, ke vzijemné spolupraci, s cilem vzdélavat se v oteviené
bezpené atmosféfe a poztivnim socidlnim klmatu. O Zicich vedou portfolia (ptehled
0 osobnostnich zvlastnostech zaku tfidy a o jejich rodinném zazemi), spolupracuji s vychovnymi
poradci a Skolni  metodikou  prevence.  Vstficna  komunikace  mezi  uciteli
a 7aky je podporovana Skolou v piirodé pro zaky 1. stupné, lyzaiskym vycvikem pro ziky
2. stupné, patronatem zakd 9. roénikti nad Zaky 1. ro¢niku, sportovnimi, kulturnimi,
spoleenskymi akcemi a detnymi prednaskami a vyukovymi programy. Skola méa zpracované
smérnice pro feSeni rizikovych situaci, v piipad¢ podezieni na negativni projevy chovani je
bezodkladné tesi. Nejcastéji projednavané rizikové jevy, které se vSak objevuji v malé mite, jsou
absence zaku ve vyuce, zaSkolactvi a prevence Skolniho neuspéchu. O funkcénosti vySe uvedené
preventivni strategie svédéi vysoky pocet ud€lenych kladnych vychovnych opateni a vstiicna
pracovni atmosféra pozorovatelna b&hem inspekéni Cinnosti ve Skole. Oblast poradenskych
sluzeb Skoly ma celkové velmi dobrou turoven, Skola systematicky vyhodnocuje pisemnou
formou piijatd podplrnd opatieni a jejich u¢nnost.

Skola pribéZné zjiSt'uje, hodnoti vysledky vzdélavani zaki a prijima k nim dle potieby
ucinna opatieni. Potiebnou pozornost vénuje Zakum se SVP, s rizikem $kolniho
neuspéchu i Zikim nadanym, vhodné nastavenou preventivni strategii predchazi
rizikovym jevim.

Zavéry
a) Vedeni Skoly fidi a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech
pedagogickych procest, ale i v oblasti fizeni Skola mé& nastavenou reéalnou dlouhodobou
koncepci rozvoje Skoly, v niz jsou prezentovany zamcry a priority s vyhledem na delsi
obdobi ve spolupraci se zizovatelem, S$kolskou radu i rodiCovskou vefejnosti
o predpokladaném vyvoji Skoly. PromySlené DVPP podporuje rozvoj pedagogickych
pracovnikli s ohledem na zvySovani kvality a urovné poskytovaného vzdélavani zaka.
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K rozvoji osobnosti zakii pfispiva prostfedi Skoly, systémova spoluprace uciteli
1. a 2. stupné, spolecné projektové aktivity zaka 1. a 2. stupné, prirfezové zaClenénd eticka
vychova napfi¢ ro¢niky, nizSi poCty zaka ve téidach, vstficnd a oteviend komunikace ve Skole
vSech aktéri vzdélavani, vnitini informacni systém, péce o zaky se SVP, s rizikem Skolniho
netspéchu 1 nadané, pestrd nabidka zijmovych TUtvard, realizace Skolnich projekti a
mimoSkolnich aktivit. Rozvoj socialnich a jazykovych gramotnosti podporuje zahrani¢ni
spoluprace s partnerskymi  Skolami. Systémova prevence rizikovych jevli se projevuje
minimalizaci vyskytu negativnich projevii Ziki. Skola upfednostije poztivni motivaéni
pusobeni na zaky pred ud€lovanim kazeniskych opatfeni.

Stanovené vzdélavaci cile byly vhodné vzhledem keSVP ZV a ke schopnostem
a znalostem ziki. Ve vétSiné vyuky byla zfetelnd souvislost obsahu s redlnymi situacemi
z kazdodenniho Zivota. Utelné stiidani metod a forem prace, snaha o nazornost vyuky,
uplathovani mezipfedmétovych vztahii, motivace zakl a poztivni hodnoceni jejich vykoni
piizivé ovlivilovalo efektivitu vzdélavani a piispélo k vytvoreni pozitivniho klimatu.

b) V pribéhu IC ve $kole feditel Skoly odstranil zjisténé nedostatky, ke kterym nebude

pozadovana lhita k jejich odstranéni.

¢) Na zakladé inspekénich zisténi CSI doporutuje $kole ke zlepseni poskytovanych shizeb

d)

a hodnoceni vzdélavaciho procesu:

stanovit prokazatelnd kritéria hodnoceni absolventskych praci zaka 9. ro¢niku do skolniho
fadu do ¢asti Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd,

zajistit prokazatelné informovani zakonnych zastupcti o hodnoceni z télesné vychovy tak,
aby bylo pro zaky i zakonné zastupce relevantné dokladovano, ze zik ziskal za jedno pololeti
Skolntho roku alespon tfi znamky, jak je deklarovano ve $kolnim fadu v ¢asti Pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd,

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu v oblasti materialniho zazemi
Skoly, v persondlni oblasti (100% kvalifikovanost pedagogického sboru), Vv zajisténi
efektivnéj$i a dislednéjSi péce o zaky se SVP, v zavedeni absolventskych praci pro zaky
9. ro¢nku, ve zlepSeni prezentace Skoly na vefejnosti, V aktivnim pfiistupu pedagogl pfi
tvorbé elektronickych ucebnic K vyuCovacim predmétim.

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

do 14 dna prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. c¢) a zaslani zpravy
0 prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Olomoucké ho
inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
reditelky inspektoratu.
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Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s nazvem Zakladni Skola sv. VorSily v Olomouci, ¢j.
A 8/2006, ze dne 22. Gnora 2006

Rozhodnuti Ceskomoravské provincie Rimské unie ¥adu sv. Vorsily, &. 135/06, o jmenovani
feditele Zakladni Skoly sv. Vorsily v Olomouci ze dne kvétna 2006

Rozhodnuti MSMT CR, &j. 16 946/2010-21, o zipisu zmény v rejstitku $kolskych pravnickych
0sob, s u¢innosti od 1. zafi 2010, ze dne 5. srpna 2010

Rozhodnuti Ceskomoravské provincie Rimské unie #adu sv. Vorsily o zméné zizovaci listiny
Skolské pravnické osoby, ¢j. A1/2010, ze dne 4. kvétna 2010

Inspekéni zprava, &j. CSI-114/09-13, ze dne 16. 4. 2009

Ozameni feditele Skoly o pfijeti opatfeni k odstranéni ziSt€éného  nedostatku,
ze dne 23. 2. 2016

Vykaz o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. zaii 2015

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. #ijnu 2015

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. #ijnu 2015

. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2015
. Vykaz o zahajeni povinné Skoli dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu k

28. tnoru 2015

. Rozhodnuti o pfijeti k zadkladnimu vzdélavani (v€etné Zadosti zakonnych zistupcl o pfijeti

ditéte k zakladnimu vzdélavani) — skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly sv. Vorsily v Olomouci, s platnosti od 1. zaii 2007,

upraveny Dodatkem ¢€. 1, s platnosti od 1. zati 2013

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pii Zakladni $kole sv. Vorsily v Olomouci, s platnosti
od 3. zati 2007

Skoli vzdélivaci program $koltho klubu pii Zakladni $kole sv. Vorsily v Olomouci,
S platnosti od 1. zaii 2010

Skolni #ad (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzddlavani Zzakd), s platnosti
od 18. zaii 2014

Vnitini tad Skolni druziny, s platnosti od 1. zaii 2007

Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 1. biezna 2016

Vnitini fad $kolniho klubu, s platnosti od 1. zati 2010

Vnitini fad $kolniho klubu, s platnosti od 1. biezna 2016

Provozni tad Skolni jidelny, s platnosti od 27. srpna 2012

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, $kolitho klubu ve $kolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Seznam zajmovych utvari ve skolim roce 2015/2016

Skolni matrika (tiidni vykazy, katalogové listy, elektronicka verze) — skolni rok 2015/2016
namatkovy vybér tiid 1. a 2. stupné

Spisy:  Prijeti zdka k zakladnimu vzd€lavani  véetné odkladu Skolni  dochazky
pro Skoli rok 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP (v€etné¢ IVP) — Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z reedukacénich cviCeni ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy z vychovnych komisi za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016, v€etn€¢ vyhodnoceni —
Zprava o plnéni minimalniho vzdélavaciho programu, ze dne 23. ¢ervna 2015

Materialy ke karierovému poradenstvi (metodické pokyny K pfijimacimu fizeni, osnova pro
vypracovani praci zaki k charakteristice stfednich Skol)
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Zapisy z pedagogickych rad tydennich a Ctvrtletnich (véetné piiloh - Zpravy tfidnich uciteld) —
Skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti

Zapisy z metodického setkani ucitel 1. stupné, Skolni rok 2015/2016

Organizace Skoliho roku 2015/2016

Rozvrhy tfid a uciteld, Skolni rok 2015/2016

Piehled prospéchu tiid, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 (1. pololeti)

Plan hospita¢ni Cinnosti  pro Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 (v¢etné
hospitacnich zaznamit)

Ttidni knihy tfid 1. a 2. stupn€, Skoli rok 2015/2016

Vysledky (matematické soutéze), nedatovano

Tematické pisemné prace a provérky z matematiky, ceského jazyka a anglického jazyka, Skolni
rok 2015/2016, namatkovy vybér

Zaznamy z tiidnich schiizek, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Zakovské kniZky (papirova i elektronickd verze), Zikovské sesity, laboratorni prace (fyzika)
vedené K terminu inspekéni ¢innosti, namatkovy vybér

Absolventské prace (9. ro¢nik), Skoli rok 2014/2015, namatkovy vybér

Plan DVPP na skolni rok 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkd ZS (doklady o nejvy$sim dosaZeném
vzdélani, osvédéeni a certifikaty z DVPP)

Kniha trazi zalozena 1. zati 2008

Rozbor skolni trazovosti za Skolni rok 2014/2015

Pouceni zakt v oblasti BOZ pii skolni i mimoskolni ¢innosti ze dne 24. srpna 2015

Protokol o odborné technické kontrole t€lovychovného natadi ¢. 263A/1 rok 2015 ze dne 17. 6.
2015, ¢. 337A/1 rok 2014 ze dne 20. 5. 2014 a ¢. 666/1 rok 2013 ze dne 30. dubna 2013
Hodnoceni rizik ze dne 15. ledna 2010

Smérnice pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 3. ledna 2011

Organizacni smérnice — Organiza¢ni zabezpeceni BOZP a PO ze dne 1. ¢ervna 2015

Plan opatieni a ¢nnosti po vyhlaSeni mimotadné situace ze dne 1. zati 2007

Plan prvni pomoci — traumatologicky plan ze dne 30. dubna 2014

Periodické Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdrvi pfi praci administrativa a ucitelé ze dne
25. srpna 2015 vcetné osnovy a ¢asového rozvrhu

Traumatologicky plan ze dne 2. zafi 2011

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemclim piimo ze statntho rozpoctu nebo statnich
finan¢nich aktiv - Cast A. Finanéni vypofadani dotaci s wjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedki finanénich mechanismti ze dne 25.
ledna 2016

Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty ve zjiednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2015 (v celych tisicich
K¢) sestaveno dne 31. prosince 2015

Vysledovka — 01. 01. 2015-31. 12. 2015 ze dne 4. Unora 2016

Hilavni kniha (01. 10. 2015-31. 12. 2015) ze dne 18. Gnora 2016

Schvéleny rozpocet na rok 2015 ¢j. MSMT-6276/2015

Sdéleni o wvySi dotace stanovené jako schvileny rozpocet na rok 2015;
Ptiloha k ¢j. MSMT-6276/2015

Rozhodnuti & MSMT-2290-6/2015 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statntho rozpoétu Ceské
republiky na rok 2015 ve vysi 163.584,00 K¢ (Financovani asistentti pedagoga pro déti, zaky a
studenty se zdravotnim postizenim a pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim na
rok 2015, ¢.j. MSMT-38976/2014-1) ze dne 4. unora 2015
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Rozhodnuti ¢. MSMT-21894-129/2015 o poskytnuti nemnvesticni dotace ze statntho rozpoctu
Ceské republiky na rok 2015 ve vysi 108.758,00 K& (Zvyseni mezd pracovnki soukromého a
cirkevniho $kolstvi €. j. MSMT-19436/2015-2) ze dne 1. ¢ervence 2015

Smlouva ¢.j. OSKOL-RZS/DSP/000361/2011/Bar o dovozu stravy ze dne 31.10.2011 s platnosti
dnem 1. 1. 2012 v¢etné¢ Dodatku €. 1 s uinnosti dnem 1. zari 2013

Smilouva o dodavce obédu platna od 1. zafi 2008 véetné Dodatku ke smlouvé o dodavce obédi —
ZS sv. Vorsily ze dne 25. ledna 2012

Smlouva o dodavkach produkti vramei projektu ,Ovoce do Skol“ uzavienda mezi
OVOCENTRUM V+V s.r.0., Palackého 243, 757 01 Valasské Mezifi¢i a Zakladni Skolou sv.
Vorsily Olomouc ze dne 4. cervna 2014
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova V. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoli inspektor Josef Husarek v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakova v. r.

Mgr. Anna Prstkova, pfizvana osoba — odbornice na

ikladni vzdelavan Anna Prstkova v. r.

V Olomouci dne 2. bifezna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Zden¢k Navratil, feditel Skoly Zdenek Navratil v. r.

V Olomouci dne 15. bfezna 2016
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