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Charakteristika

Zékladni Skola sv. Vorsily v Olomouci (dale ,8kola®, ,subjekt™), vykonava ¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny, $kolniho klubu a Skohi jidelny-vydejny.

V terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 268 zakt prvniho az devatého ro¢niku
v 11 tfidach. Skola evidovala 26 Ziki se specialnimi vzd&livacimi potfebami S pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi  druhého az Ctvrtého stupné, vykazala 16 zakt s odlisnym
matefskym jazykem. Casti 7aki je poskytovano vzd@lavani podle individualniho
vzdélavaciho planu ¢i s podporou asistenta pedagoga.

Ve tiech oddélenich Skoli druziny bylo k terminu inspekéni ¢innosti zapsano 79 ucastnikd.
Zajmové vzdélavani ve Skolnfm klubu bylo ke stejnému terminu organizovano pro zaky
¢tvrtého az devatého rocniku Skoly.

Stravovani zaka véetné pitného rezimu bylo poskytovano ve Skolni jidelné-vydejné umisténé
v budové skoly.

Informace o subjektu jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich
zprav o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly (www.zcsol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny spiSe formalné, nevychazeji z analyzy
stavu a souCasnych podminek subjektu. Deklaruji pfevazné obecné priority a dusledné
nestanovuji nastroje, postupy a ¢asovy horizont pro jejich napliovani. Systém planovani
a vlastniho hodnoceni Skoly tak vytvafeji pouze ¢astecné vhodné nastroje pro dalsi vyvoj
Skoly. Pozitivni zmény jsou vsak patrné v oblasti realizované projektové ¢innosti s dopadem
na uc¢inny rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci zakl. Zakladni Skola poskytuje zaktm
vzdélavani zalozené na kiestanskych principech s dirazem na jazykovou komunikaci
a informaéni technologie. Reditel 8koly vychazi ve své vizi ze $koly oteviené viem Zikiim,
jejich zakonnym zastupctim i Siroké vefejnosti. Diraz Klade zejména na vSeobecny rozvoj
osobnosti Zika, na toleranci a na vytvafeni pozitivnich vztahii mezi vSemi aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu. Vstiicny postoj feditele skoly 1 jeho zastupkyné k potiebam pedagogii
vede rovnéz K utvareni piiznivého pracovniho klimatu.

Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani v ramci celého subjektu
neni v praxi zcela funk¢ni. Stagnuje zejména kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly
ve vSech souCastech subjektu. Vzd€lavaci proces v zakladni Skole monitoruje pouze
zastupkyné feditele Skoly, ve Skolni druzin€ a ve Skolnim klubu hospita¢ni ¢innost neprobihé
viibec. Koncepcné neujasnény piistup feditele Skoly k organizatnimu clenéni subjektu
se neptiznivé promitl 1 do poskytovaného zijmového vzdélavani zakd. V terminu mspekcni
¢innosti Skola prekrocila nejvySsi povoleny pocet zakii ve Skolni druzing€. Organiza¢ni
uspofadani Skolntho klubu rovnéz neni feditelem Skoly stanoveno. V zikladni Skole
se nedtsledna kontrola projevila napi. V nespravném postupu pii ukladani dutky feditele
skoly. Skole se rovnéz doposud nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém
vedeni vyuky spocivajici v omezeném vyuzivani pestrych organizacnich forem a vyukovych
metod prevazné na druhém  stupni Skoly, Vv absenci sebehodnoceni a vzajemného
vrstevnického hodnoceni a v diferencovaném piistupu K Zakim podle jejich vzdélavacich
moznosti a potieb.

Vnitini informacni systém je ve Skole zalozen spife na dennim setkavani pracovniki
s vedenim S$koly. Porady i jednani pedagogické rady ve Skole sice probihaji, ale nejsou
vyuzivany Vv plném rozsahu. Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji pievazné
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rozbor a zejména aktualné vytvoteny navrh konkrétnich opatfeni pro praci s jednotlivymi
7aky ohrozenymi Skolnim netspéchem anasledné systematické vyhodnocovani individualni
podpory a pokroku téchto zakli zde vSak chybi.

Pedagogicky sbor subjektu je dlouhodobé spise stabilizovany, personalnim rizikem je vSak
nedostate¢né  zajiSténi  vzdélavani  z hlediska  pozadované odborné  kvalifikace,
ato jak v ramci n€kterych vyuCovacich hodin predmétli vychovného zaméfeni v zakladni
Skole, tak v ramci vychovné vzd€lavacich ¢innosti ve Skolni druziné iskolnim klubu. Vedeni
Skoly se také nedafi cilené podporovat profesni rozvoj, dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikii subjektu je uskuteCnovano, avSak s absenci cilené provazanosti se zavéry
Z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Neplni tak svoji fimkci opatfeni ke zlepSovani
kvality pedagogické prace. Nastaveny piistup se odrazi u Casti pedagogii Ve vybéru
vzdélavacich aktivit bez dostatecné¢ komplexni provazanosti s potiebami subjektu (prace
s zaky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, inovativni organiza¢ni formy a metody
vyuky). Absolvované vzdélavaci akce jsou sdileny s ostatnimi pedagogy spiSe neformalng,
vzajemné hospitace jsou realizovany ojedin€le a jsou zaloZzené spiSe na dobrovolnosti
azajmu jednotlivych uCiteld. Vywziti informaci z daiho vzdélavani neni feditelem Skoly
Vv pedagogickém procesu ovérovano.

Prostedi Skoly se dafi postupné modernizovat, jak zisluhou finanéni podpory zizovatele
Skoly, tak zasluhou feditele Skoly, ktery vyviji aktivitu i v rdmci hledani mimorozpoctovych
zdroji. 1 kdyZ je Skola umisténa ve stiedu mésta, ma moznost K pobytu venku vyuzivat
piirodni prostiedi olomouckého parku, Skolni zahradu a mensi Skoli hiiste. To vSak
vyzaduje celkovou revitalizaci.

Skola rovnéz zkvalitiuje materialni podminky pro vzdélavani vyuzivanim novych
odbornych uceben zejména ufebny pro pifrodovédné piedmeéty a ucebny mformatiky.
VyuCujici Skoly diky nabyté zkuSenosti z obdobi distanéni wyuky, zejména dovednosti
spojené s vyssi mirou uzivani informac¢nich a komunika¢nich technologii, vhodné aplikuji
takto ziskané dovednosti ve vyuce. Vybavenost skoly u¢ebnimi pomickami je také na dobré
arovni véetné didaktické techniky vyuzitelné pro samotné vyucovani.

Skolni druzina i 8kolni klub maji K realizaci svych &innosti k dispozici jak samostatné
prostory v budové Skoly, tak prostory v kmenovych tidach skoly. Pedagogové piipravuji
Ucastnikiim zajmového vzdé€lavani nabidku fizenych i individudlnich ¢innosti, tematicky
pii jejich planovani zohlediiuji kulturni i spolecenské udalosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti panovala ve vSech sledovanych vyucovacich hodinich na obou
stupnich zdkladni Skoly vstficnd a pratelskd atmosféra. Pedagogové komunikovali se Ziky
respektujicim zptisobem, projevovali zijem a vstiicnost ke kazdému z nich. Zaci dodrzovali
nastavena pravidlha a po celou dobu vyuky byli vyuCyjicimi aktivné zapojovani
do zafazenych Cinnosti. Vychovné vzdélavaci proces byl efektivné zacilen na podporu
prosocidlnich vztah. Skole se daii pracovat v atmosféfe zalozené na vzajemné divéfe,
respektu a partnerstvi.

Spoleénym znakem vétSiny sledovanych vyucovacich hodin na prvnim stupni $koly byla
zdafild uvodni motivace a skuteCnost, Ze se Zici stavali aktivnimi uCastnky vzdélavaciho
procesu, coz udrzovalo pomémé vysoké pracovni tempo. Zaci projevovali dobrou schopnost
koncentrovat se na svoji praci a v pifpadé potieby s uciteli ¢i se svymi spoluzaky bez obav
komunikovali a spolupracovali. Ve wyuce byly uéelné vyuzivany vhodné ucebni pomticky,
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v nékterych  vyuovacich hodinach byla podporovana nizornost 1 prostiednictvim
audiovizualni didaktické techniky. Cast pedagogh propojovala vyuku s moznostmi
digitdInich technologii ve formé prace s nejriznéjSimi vyukovymi aplikacemi ¢i programy,
coz piispivalo u zaku k rozvoji jejich informa¢ni gramotnosti.

Vyuka na prvnim stupni zakladni $koly byla zaloZzena na ¢innostnim uceni, vzajemna
komunikace byla podporovana zejména prostiednictvim vhodné zafazené prace ve dvojicich
¢i skupindch. Pravidla prace ve skupindch byla vyuCyjicimi jasné¢ definovana, ¢imz
se zvySovala efektivita takto organizovanych ¢nnosti. UCitelim se dafilo vytvaret ve wyuce
prostor pro rozvoj logického mysleni ve vzajemnych vazbach a souvislostech, uvadéli
ve vyuce piiklady zbézného Zivota a upozornovali na jejich praktické vyuziti  VSechny
¢mnosti v pribé¢hu vyuCovani na sebe navazovaly, prolinaly se a smysluplné sméfovaly
K napliiovani stanovenych vzdélavacich cili. Zaci méli také moznost prezentovat bhem
vyuCovani Své ndzory a byli vedeni i k jejich zdGvodnovani. Vyulujici na zaky kladli
piimétené naroky odpovidajici jejich znalostem.

Vzdélavani na druhém stupni Skoly mélo v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin rozdilnou
uroven. V Gvodu vyuCovacich hodin se jen nékterym ucitelim dafilo seznamovat zaky
se vzdelavacimi cili a Gceln€ s nimi pracovat. Efektivita vzdé€lavaciho procesu byla vyssi
vV t€ch vyucovacich hodmnach, kde pedagogové vyuZivali metody cinnostniho uceni
arealizovali aktivity podporujici tvofivost a iniciativu a tam, kde propojovali vyuku
s piiklady a situacemi z praxe, které jsou zakim zndmé z jinych vzdé€lavacich oblasti
azbémého zvota. Neékteré vyuCovaci hodiny byly cilené zaméfeny na pochopeni
piirodnich zikonitosti a byly realizovany zabavnou a atraktivni formou. Mén¢ pinosné byly
vyuCovaci hodiny, které byly na ziklad¢ frontalniho zplsobu vyuky doplnény samostatnou
praci zakl.. V téchto vyuCovacich hodindch nebyly vzdy jasné stanoveny cile a nasledné
formulovany srozumitelné vystupy ¢i zav€ry. Vyjimecné byla zatazena prace zaku s riznymi
informaénimi zdroji za Gcelem vyhledavani, zpracovani a uplatnéni informaci. Struktura
takto vedenych vyuCovacich hodin nevytvaiela dostatecny prostor pro hodnoceni, které
by m¢lo formativni charakter.

Diferenciace vzdélavani s ohledem na individudlni potfeby a schopnosti jednotlivych Zzakt
se ve vyuce dafila v rizné mite, a ne vzdy na odpovidajici Urovni Potfebna pozornost
ze strany vyucujicich K témto Zakim byla zaznamenana jen v ¢asti sledovanych vyucovacich
hodin. Vétsinou Zaci na obou stupnich Skoly pracovali Vv pribéhu inspekéni ¢innosti
na stejnych Ukolech bez ohledu na jejich individualni ptredpoklady ¢i nadani. Diferenco vané
zadavané ukoly, nebo Ukoly rozsifujici zaloZzené na tzv. gradaci, ve vyuCovani zafazovany
nebyly.

Pfinosnost pifitomnych asistenti pedagoga ve vyuce byla ufelnd zejména Kk zakim
s vyukovymi obtizemi, v menSi miiec pak pro vzdélavani zakl ostatnich. Role asistentii
pedagoga byla pii vyuce spiSe jen pomocna a pribéznd interakce s uciteli ve tfidach nebyla
zcela zjevnd. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni vzdélavacich cili vyuovacich hodin bylo
na obou stupnich Skoly ucelné jen ojedinéle. VétSina uciteld nepodnécovala zaky
k aktivnimu  sebepojeti a sebereflexi prostiednictvim  sebehodnoceni a vzajemného
vrstevnického hodnoceni v pribéhu nebo bezprostfedné po realizovanych vzdélavacich
aktivitach, coz je dulezitym piedpokladem pro zvySovani podilu Zakt na viastnich procesech
uceni.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€ i ve Skolim klubu probihalo v klidné atmosféte,
ke které ptispéli vychovatelé svym piistupem, vzijemnou toleranci inabizenymi aktivitami.
Utastnici  zajmového vzdélavani méli dostatek prostoru pro viastni seberealizaci a rozvoj
svych zajml, vhodné byly ve Skoli druzin€¢ i Skolnfm klubu stfidany c¢innosti relaxacéni,
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vzdélavaci a volnoCasové. Vsichni ucastnici méli vytvofeny rovné podminky pro zapojeni
se do nabizenych ¢innosti a moznost vybéru podle svych zilib. Hodnocené zijmové Cinnosti
celkové piispivaly k upeviiovani socidlnich vztahit a napomahaly ucastnikim K jejich
osobnostnimu rozvoji. Vychovatelim se daii posilovat provazanost zakladniho a zajmoveho
vzdélavani a podporovat soundlezitost ucastnikii zijmového vzdélavani se Skolou.
Vyhodnocovani aktivit zajmového vzd€lavani, které by slouzilo pro dalsi planovani
nabizenych c¢innosti ve Skolni druziné ive Skolnim klubu v8ak zcela chybi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a zjistuje vysledky vzd8lavani Zikd zejména s vywitim réznych
forem tUstntho a pisemného oveéfovani zikovskych znalosti a dovednosti Tyto postupy
umoziiyji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy ve Skolhim vzd€lavacim
programu pro zdkladni vzdélavani a hodnotit pokrok Zakil v delSim casovém horizontu.
Informace ziskané z interni evaluace jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze
na arovni tfid, ale nejsou jiz dale disledné analyzovany v ramci celé Skoly. Ucitelim
tak chybi zpétna vazba napiic ob&éma stupni Skoly, piipadné dalsi podnéty ke ZlepSeni jejich
pedagogické prace. Aktivitu smérem k pravidelné realizaci externiho testovani umoziujici
srovnani vysledkti vzdélavani zakl v republikovém métitku Skola aktudiné nevyviji.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tiid jsou projednavany pouze na jednanich
pedagogické rady, chybi vSak jejich detailngjSi rozbor a stanoveni dalsich postupi,
jak ucelné vyuzivat vzdélavaci ptredpoklady vSech zakd. Usneseni z jedndni pedagogické
rady maji pro pedagogické pracovnky spie informativni charakter, aktudlné nesmétuji
ke zkvalitnéni ~ vychovné  vzd€lavaciho  procesu.  Metodické — setkavani  uciteld
je organizovano pouze pro ucitele prvniho stupné, piestoze by byla Zadouci uCast pedagogi
Z druhého stupné, kteil vzd€lavaji zdky zejména v anglickém jazyce, Ceském jazyce
a matematice. PrileZitost ke zlepSeni ma také Skola v organizaci metodického sdruZeni
druného stupné, které by vytvofilo fediteli Skoly a pedagogiim piileZitost pro dikladnéjsi
praci s vysledky vzdélavani zakt a umoznilo vSem podle situace pfijimat konkrétni opatieni
S cilem eliminovat ziSténé nedostatky izpétné vyhodnocovat U¢innost jiz pijatych opatieni.

Skola identifikuje Ziky s rizkem S$koliho netspéchu, nestanovila si viak pozadované
strategie pro predchazeni Skoli neuspésnosti, které by umoznily vSem pedagogickym
pracovnikim systematicky a G¢inné zlepSovat predpoklady pro dosazeni Skolni UspéSnosti
7akt s piihlédnutim  k jejich vzdélavacim moznostem a potfebam. Portfolia, kterda jsou
v nékterych tiidach zavedena, by mohla byt dalsim hodnoticim nastrojem. Doposud je vSak
k hodnoceni vyuzivaji jen okrajové neékteti vyucujici.

Ve $kole dlouhodobé zajist'uje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisté, Které
je tvofeno péti Cleny, tj. vychovnymi poradci a $kolnimi metodiky prevence vzdy zvlast
pro oba stupn¢ Skoly a v neposledni fad¢ bylo toto pracovisté rozSiteno o pracovni pozici
kariéroveho poradce. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se vénuji  vSichni
zmilovani pracovnici, ato v souladu s nastavenou organizaéni strukturou a s vymezenym
rozsahem jejich ¢innosti. Piesto vSak jejich vzajemnd spoluprace aprovdzanost jednotlivych
¢innosti zejména mezi obéma stupni $kol je malo ziejma aspiSe nahodila. Spole¢né schizky
¢lenti Skolntho poradenského pracovisté ve Skole neprobihaji, ¢imz nedochazi k pravidelné
vyméné informaci a k vyhodnocovani efektivity poradenskych slizeb ve 8kole. Skole
se vsak daii identifikovat Zzaky, ktefi potfebuji pomoc a podporu. Témto zakiim se snazi
zejména vychovni poradci ve spolupraci s tfidnimi uciteli nastavit postupy pro praci tak,
aby byly v souladu s vydanymi doporu¢enimi ke vzdélavani Zaktm, ktefi maji vyukové
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obtize, Skola ke zvladnuti studijnich narokt nabizi podporu a pomoc zejména ve formé
skupinového doucovani, nabidkou konzultaci s vyucujicimi po vyuCovani, ale také formou
pedagogické intervence a poskytovanim piedmétu specialné pedagogické péce. Takto
nastavena piiatd opatieni na podporu zakt s odlisnymi vzdélavacimi potfebami jsou sice
pravidelné vyhodnocovana, ale zaméiuji se spiSe na konstatovani soucasného stavu, méné
jiz na vyhodnocovani jejich dlounodobé efektivity. Zakim talentovanym ¢&i nadanym
je podpora poskytovana nékterymi vyucujicimi piimo ve vyuce, na druhém stupni $koly
je cilena podpora téchto 7ak uskuteéiiovana prevazné moznosti ucasti na nejriznéj$ich
soutézich, které rovnéz zaklim pomahaji formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani
i studijni pfedpoklady. Piiznivé podminky Skola vytvaii také pro budouci Ziky stfednich
Skol organizovanim pifpravy k pfijimacim zkouSkam, kde si Zici prohlubuji arozsifyji diive
ziskané védomosti a dovednosti.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje na otadzky volby povolani
spoCivajici pfedevs§im v pomoci zakim pii jejich rozhodovani o dalSim studu ve vyS$Sim
stupni vzdélavani. Nejcastéji volenymi nastroji k jejich informovani jsou prezentace Skol,
bulletiny, piednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprace s typové blizkymi stfednimi Skolami.
Kariérovy poradce systematicky pracuje s zaky vysSich, zvlasté pak devatych rocniku.
Pomoci testi profesni orientace, dotazniki zajmu o dalsi vzdélavani a naslednym
neformdInim rozhovorem s Zaky i jejich zakonnymi zastupci se kariérovému poradci dafti
efektivné napomahat Vv rozhodovani ziku o jejich dalsim studijnim sméfovani. Informace
0 uspéSnosti v navazujicim studiu Skola zskdva zejména neformaln¢ prostiednictvim
komunikace s jejich absolventy na rozlicnych akcich Skoly, napt. na Skoli msi, Skolnim
plesu nebo na vanoénim kazdoro¢né potradaném jarmarku.

V ramci preventivnich strategii se Skola zabyva rizikovym chovanim zakt. Cilem skoly
je vytvofit prostiedi, kde se Zaci citi bezpecné a spokojené, coz se $kole az na vyjimky dafi
napliovat. Prevence rizikovych jevll prolind celym vzd€lavacim procesem, je zaClefiovana
do vétSiny vyuCovacich predmétl, Zaci jsou pirozené vedeni ke vzajemné ohleduplnosti
a spolupraci. Piinosna je v zakladni Skole vzijemna spoluprace partnerskych tiid. Takto
nastavend kooperace vede Kk utvaieni kamaradskych vztahti napfi¢ ro¢niky, posiluje vztahy
mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu, podporuje odpovédnost u zaki,
¢imz jsou rozvijeny predevsim socidlni a obCanské kompetence zaku.

Skola se také snazi prohlubovat vzijemné vztahy i se zikonnymi zastupci Zikd. Vedeni
Skoly je oteviené osobnim navstévam rodicti Zzakl, ktefi tak chtéji zskat nformace
0 socializaci jejich déti, o prib&hu a vysledcich poskytovaného vzdélavani. Uzka spoluprace
srodi¢i zakl scilem poznani rodinného prostfedi, vymény zkuSenosti ¢i sjednoceni
pedagogického pisobeni je jednim z hlavnich piliia Skoly. Se zidkonnymi zistupci zakl
se snazi vyuCujici komunikovat neformalné béhem Skolnich akci, ale také v ramci tfidnich
schiizek.

Pedagogicky sbor ve spolupraci s vedenim Skoly dopliuje vzdé€lavaci nabidku i o $kolni
a mimoSkolni aktivity. Zapojuje tak zaky do riznorodych akci, které jsou mezi zaky velmi
vitané a posiluji tak jejich vzajemnou sounalezitost. Skola také pravidelndé vyuziva
piilezitosti sméfujici k aktivnimu pohybu (plavani, ozdravny pobyt, lyzaiské vycviky), které
jsou kvalitnim zikladem pro rozvoj pohybovych dovednosti zakd, k vytvafeni pozitivniho
vztahu K piirod¢ i k jejich povédomi o zdravém Zvotnim sty K dalsimu napliovani
vzdélavacich zaméra a vizi Skoly prispiva také mnohostrannd spoluprace se zahrani¢ nimi
partnerskymi Skolami. Jedna se o dlouhodobou spolupraci s nékolika zahraniénimi $kolami,
Ktera je realizovana prostiednictvim vyménnych pobytl. Piinosna je pro $kolu i sou¢innost
se ziizovatelem, ktery ma o chod $koly zajem a v mnoha smérech ji podporuje. V neposledni
fadé Skola dlouhodobé spolupracuje i s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého
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v Olomouci, je tzv. fakultni $kolou a umoziuje studentim realizaci pedagogickych praxi,
které ptispivaji k oboustranné vyméné zkuSenosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Trvale se rozviji pifinosnd spoluprace s tradiénimi 1 novymi partnery, a to predevSim
vramci spolenych projektd, které sméfuji jak k neustdlému  zkvalitiio vani
poskytovaného  vzdélavani, tak pfispivaji ku¢mné prevenci rizkovych jevl
a Kk uvédomélému rozvoji osobnosti zaku.

Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou naplnénost. V obdobi poslednich péti skolnich let
doslo 1k navySeni poctu zaka zakladni Skoly (o témet 10 %).

Vyucuyjici Skoly vhodné aplikuji nabyté zkuSenosti z obdobi distanéni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vy$§i mirou uZivani informaénich a komunikadnich technologii
Ve Vyuce.

Skola zkvalitiiuje materialni podminky pro vzdélavani zejména v oblasti vybudovani
dvou novych odbornych uceben (uCebna pro pirodovédné piedméty a ucebna
informatiky).

Ke zhorSeni doslo ve zjistovani objektivnich informaci o kvalit¢ vzdélavani, metodickém
vedeni wwuky i v hodnotici ¢innosti pedagogické rady a metodického sdruzeni uciteld
prvniho  stupné.

Silné stranky

Vedeni skoly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztahl, pedagogové
komunikuji se Zdky 1 zdkonnymi zastupci pratelskym zplUsobem, projevuji zijem
a vstiicnost ke kazdému z nich. Vychovné vzdélavaci proces je efektivné zacilen
na podporu prosocidlnich vztahi a finguje na zaklad¢ respektu a partnerstvi.

Vhodné nastavend spoluprace mezi ziky z partnerskych tfid vede k snadnéj$i adaptaci
zakl prvntho ro¢niku na nové Skolni prostfedi. Takto nastavena kooperace piispiva taktéz
K utvafeni kamaradskych vztahti mez rocniky.

Pravidelné¢ vyuzivané pfilezitosti sméfujici k aktivnimu pohybu (plavani, ozdravny
pobyt, lyzatské wvycviky), které jsou kvalitnim zakladem pro rozvoj pohybovych
dovednosti zaku, k vytvafeni pozitivniho vztahu k piirodé iK jejich povédomi o zdravém
zivotnim  stylu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Koncepcni zaméry subjektu jsou zpracovany pouze formalné, nevychdzeji z analyzy
stavu, nejsou pravidelné aktualizovany anestanovuji konkrétni cile a podminky potfebné
pro jejich dosazeni.

Chybi efektivni nastaveni kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni skoly ve vsech
soucastech subjektu a jejich systémova provazanost. Nedochazi k disledné identifikaci
singch a slabych straneck vzdé€lavaciho procesu a k a¢inné zpétné vazbé vyuwzitelné
pro planovani a vyhodnocovani zikladniho a zijmového vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné nastaveni vzajemnych hospitaci neni
zcela systémove, nevychazi ze zisténi zskanych z hospitani Cinnosti a probiha pouze
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smalou navaznosti na aktudlni potieby a specifika Skoly bez GCelného oveéfovani
nabytych poznatkd v praxi.

V hodnocenych vyuCovacich hodinach pfevazné na druhém stupni Skoly byly v omezené
mite uplatiovany rozmanité organizacni formy a metody vyuky. Pedagogové v mensi
mife vyuzivaji ve vyuCovacich hodindch na obou stupnich $koly diferencovani
zadavanych ukoli pro optimdlni naplhéni mdividudlnich vzd€lavacich potieb zakd.
Vétsina ucitelt nevedla Zaky k sebehodnoceni a vzijemnému wvrstevnickému hodnoceni,
nevyuzivala ve vyuCovacich hodinach prvky formativniho hodnoceni.

Skola zskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledné
pfijimana konkrétni opatfeni na podporu uUspéSnosti Zzakli ohrozenych Skolnim
netspéchem. V tomto sméru je metodické sdruzeni prvniho stupné a pedagogicka rada
vyuzivana neefektivng.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou i zaméstnanci Skoly stanovit cile
a podminky potfebné pro dosazeni vymezenych cili odrazejici vizi vyvoje Skoly
a nasledné¢ formulované cile pravideiné aktualizovat a vyhodnocovat.

Zkvalitnit ~ systtm  kontrolni  Cmnnosti  feditele Skoly. Pravideln¢  monitorovat
a vwyhodnocovat pedagogickou praci v zakladni Skole, Skolni druziné i ve Skolnim klubu.
Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni
zaméstnance subjektu.

Podpofit profesni rozvoj pedagogickych pracovniki nabidkou dalsiho vzdélavani, ktera
bude korespondovat s kazdoro¢né zpracovanym planem dalstho vzdélavani na zikladé
aktualnich potieb Skoly vyhodnocenych v pribéhu kontrolni Cinnosti.

Motivovat vyucujici K realizaci vzijemnych hospitaci s cilem sdileni napadd, naméta
a ziskavani inspirace v oblasti metod a forem vyuky, a to nejen v rdmci subjektu.

Uplatiiovat poskytovani variabiln¢ zadavanych ukoli vzhledem k potencidlu a potfebam
jednotlivych zakt.

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribé¢hu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrZzeli zpétnou informaci
0 dosazené irovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Rozvijet schopnost sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni zakt ve vazbé
k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji, a to nejen prostiednictvim slovniho vyjadieni,
ale také i dalsimi rozmanitymi formami.

Zménit  piistup k vywzivani = stdvajictho metodického sdruzeni prvnho stupné
a pedagogické rady skoly. Zlepsit zejména jejich hodnotici ¢innost. Ziidit metodické
sdruzeni na druhém stupni Skoly. V rdmci jejich jednani pijimat konkrétni opatifeni
v souvislosti s analyzou vysledktl vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat U¢innost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pro zajisténi podpory spolecného pfistupu vSech vyucyjicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat a pravidelné¢ vyhodnocovat strategii prace s Ziky ohrozenymi Skolnim
netspéchem.

Pro ziskani zpétné vazby o kvalit¢ dosazenych vysledkii ve vzdélavani opét navazat
na vyuzivani externiho testovani, které umozni srovnani s jinymi Skolami.
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- Ke zvySeni efektivity poradenskych sluzeb ve skole zavést pravidelné schiizky vsech
Clentt poradenského pracovisté vcetné spoleénych informativnich schizek s vedenim
skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€é do 30 dnii prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni skole sv. Vorsily v Olomouci
ze dne 2. 11. 2022

2. Inspekéni zprava, &j. CSIM-281/16-M, ze dne 2. 3. 2016

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 9. 2022

4.  Strategic rozvoje Skoly (nedatovano)

5.  Skolni ¥ad véetnd Dodatku &. 1, s G¢innosti od 25. 8. 2022

6. Pravidla prohodnoceni vysledki vzdélavani zakt véetné Dodatku klasifikaéniho tadu
¢. 1, s ucnnosti od 1. 9. 2020

7. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 22. 2. 2016

8.  Vnitini fad Skolntho klubu ze dne 22. 2. 2016
9.  Vnitini tad skolni jidelny-vydejny ze dne 1. 9. 2022

10.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, s platnosti od 3. 9. 2007 véetnd
dodatku ¢. 2 ze dne 30. 8. 2013, dodatku ¢. 3 ze dne 1. 9. 2016, dodatku ¢. 4, ze dne
29. 8. 2019, dodatku ¢. 5 ze dne 1. 9. 2021 a v¢etné Gprav dle trovné s minimalnimi
o¢ekavanymi vystupy ze dne 1.9.2019

11.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani (3kolni druzinu) ze dne 3. 9. 2007
12.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skohi kiub) ze dne 1. 9. 2010
13.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti zastupkyné fteditele Skoly ze dne 24. 8. 2022

14.  Zaznamy z hospitaci zastupkyné feditele Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
vedené k terminu inspekéni Cinnosti

15.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skohi rok 2022/2023

16.  Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, sesit z porad, skoli roky 2021/2022
a 2022/2023, vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni uciteli prvniho stupné, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rozvrhy vyuCovacich hodin (téidy, ucitelé), Skolni rok 2022/2023, vedené K terminu
inspekcni Cinnosti

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni €mnnosti

Notysky a zakovské knizky pro zaky zakladni Skoly vedené v listinné i elektronické
podobég, pracovni seSity, pisemné prace, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(stanoveny vzorek)

Zapisy z tiidnich schiizek se zakonnymi zastupci zikt, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Skolni poradenské pracovists, Skoli rok 2022/2023 vedend k terminu
mspekéni ¢innosti

Dokumentace 7zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend k terminu
mspekéni ¢innosti

SloZka: Piehledy prospéchu tiid Skoly, skolni rok 2021/2022

Slozka: Jednani ze zakonnymi zastupci, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), I. az IIl. odd¢€leni, skolni rok
2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Skoli klub), Skolni rok 2022/2023, vedeny
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisni listky do Skolni druziny a ptihlaSky do Skoliho klubu vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci cinnosti Skolni druZziny pro Skolni rok 2022/2023
(nedatovano)

Dochazkovy sesit ranni $koli druziny pro Skoli rok 2022/2023 vedeny k terminu
mspekeni Cinnosti

Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolitho klubu pro Skoli rok 2022/2023
(nedatovano)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedend k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti $kolniho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva PospiSilova, MBA skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

Bc. Zdenika Krckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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